
แผนผังองค์กร

ปลัด อบต.

เลขานุการ นายก อบต.

สำนกัปลัด

องค์การบรหิารสว่นตําบลหน้าเขา

สภา อบต.สภา อบต.สภา อบต. คณะผูบ้รหิารคณะผูบ้รหิารคณะผู้บรหิาร

ประธานสภาฯ

รองประธานสภา อบต.
นายก อบต.

รองนายก อบต.

รองนายก อบต.

(นักบรหิารงานทั�วไป ระดบัต้น)
กองคลัง

(นักบรหิารงานคลงั ระดบัต้น)
กองช่าง

(นักบรหิารงานชา่ง ระดบัต้น)
กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม

(นักบรหิารงานศึกษา ระดบัต้น)

หน่วยตรวจสอบภายใน

(นักบรหิารงานท้องถิ�น ระดบักลาง/ต้น)

สมาชิกสภา อบต.

สมาชิกสภา อบต. ( 8 คน)

เลขานุการสภา อบต.



 โครงสร้างฝ�ายการเมอืง

เลขานุการ นายก อบต.

ฝ่ายบรหิาร

นายกองค์การบรหิารสว่นตําบลหนา้เขา

รองนายก อบต. คนที่ 1 รองนายก อบต. คนที่ 2



 โครงสร้างฝ�ายการเมอืง

ฝ่ายนิติบญัญัติ

ประธานสภาฯ

รองประธานสภา อบต.

สมาชิกสภา อบต. ( 8 คน)

เลขานุการสภา อบต.



องค์การบรหิารสว่นตําบลหน้าเขา

ปลัด อบต.

สำนกัปลัด

โครงสร้างการแบง่สว่นราชการ

(นักบรหิารงานทั�วไป ระดบัต้น)
กองคลัง

(นักบรหิารงานคลงั ระดบัต้น)
กองช่าง

(นักบรหิารงานชา่ง ระดบัต้น)
กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม

(นักบรหิารงานศึกษา ระดบัต้น)

หน่วยตรวจสอบภายใน

(นักบรหิารงานท้องถิ�น ระดบักลาง/ต้น)

 1.1 งานบริหารงานทั่วไป

 1.2 งานการเจ้าหน้าที่

 1.3 งานยุทธศาสตร์และแผนงาน

 1.4 งานนิติการ

 1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

 1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

 1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

 1.8 งานเกษตรและปศุสัตว

  4.1 งานบริหารการศึกษา

  4.2 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา

        และวัฒนธรรม

  4.3 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

         ฝ่ายพัฒนารายได้

 2.1 งานพัฒนารายได้

 2.2 งานบริหารงานทั่วไปอื่นๆ

 2.3 งานการเงินและงานบัญชี

 2.4 งานพัสดุและทรัพยสิน

    ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

3.1 งานวิศวกรรมและโยธา

3.2 งานก่อสร้าง

3.3 งานสาธารณูปโภค

3.4 งานบริหารงานทั่วไป

3.5 งานผังเมือง

3.6 งานออกแบบและควบคุม

     อาคารอื่นๆ



 

   
                                                                         โครงสร้างสำนักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                    

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงาน
จ้าง ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

จำนวน - - - 1 - - 4 1 - - 1 - 14 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (2) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ภารโรง (1) 
- คนงาน (1) 

 

1.4 นิติการ 
- นิติกร (ปก./ชก.) (1) 

 

 
1.8  งานเกษตรและปศุสตัว์ 

 

1.7  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (ว่าง) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยนักวิชาการสุขาภิบาล (วา่ง) (1) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-คนงานประจำรถขยะ (4) 
-คนงาน (1) 
 

๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     

    - เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทา                    
     สาธารณภัย (ปง./ชง.) (ว่าง)(1) 
    -พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(1) 

 

1.6  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน (1) 

 

1.2  งานการเจ้าหน้าที ่
-  นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) (1) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 

1.3  งานยุทธศาสตร์และแผนงาน 
-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                 

(ปก./ชก.)(1) 
-  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ว่าง)(1) 

 



 

โครงสร้างการบริหารงานกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
            

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงาน
จ้าง ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

จำนวน - - - - - - - 1 - - - - 6 

1.3 งานการเงินและบัญช ี
-  นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) (ว่าง) (1) 
-  เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี(ปง./ชง.) (ว่าง) (1)    
    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  (1) 
-  ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง (1) 

 

ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- นักบริหารงานคลัง ระดบัต้น (1) 
1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
1.2 งานพัฒนารายได ้
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) (ว่าง) (1) 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (ว่าง) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
-  ลูกมือแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ (ว่าง) (1) 
-  คนงาน (ทั่วไป) (1) 
 

 

1.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-  นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)  
-  เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) (ว่าง) (1) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 

 

ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 



 

                                                                    โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
            

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงาน
จ้าง ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

จำนวน - - - 1 - - - - - - - - 6 

ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
1.6  งานผังเมือง 

 

 
ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- นักบริหารงานชา่ง ระดบัต้น (1) 
1.1  งานวิศวกรรมและโยธา 
- วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (ว่าง) (1) 
1.2  งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง)  (1)  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา  (1) 
1.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) (ว่าง)  (1)   
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ (1) 

 
 
 
 

1.5  งานบริหารงานทั่วไป 
 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

 

1.4  งานสาธานูปโภค  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา ว่าง (1) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานผลิตน้ำประปา (2) 

 



 

 

  โครงสร้างการบริหารงานกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงาน
จ้าง ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

จำนวน - - - 1 - - - 7 -  - - 10 

 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

 

1.1 งานบริหารการศึกษา 
 

-  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- ภารโรง (1) 
 

1.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

1.3 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านถ้ำโกบ 
-ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
- ครู (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) (3) 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบ้านเขาดิน 
-ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
- ครู (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) (2) 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยน้ำแก้ว 
-ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
- ครู (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ว่าง (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) (1) 

 



 

                   
 

                                                             โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงาน
จ้าง ระดับ ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก. ชก. ชช. ปง. ชง. อาวุโส 

จำนวน - - - - - - - 1 -  - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

งานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.)(1) 
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